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Beleidsverklaring

(Why)
Wij moeten zorgen dat de energie in Nederland blijft stromen zodat;
e We ons energienet overeind houden
e We samen de transitie kunnen maken
e We allemaal aan onze energiebehoefte kunnen voldoen, op een verantwoorde manier
e We zeker zijn van energie, nu en in de toekomst
Dat is onze inspiratie en belofte:
Wij borgen energiezekerheid, zodat de energie in Nederland blijft stromen, nu en in de toekomst.

(How)

Daarom ontwikkelen we samen met de markt innovatieve oplossingen die we op grote schaal bouwen op
basis van uiterst betrouwbare kwaliteit (mission critical) en daarbij zorgen voor een stabiele beschikbaarheid
zodat de markt snel een oplossing heeft.

(What)
Wij maken prefab, snel en eenvoudig te monteren laagspanningsoplossingen voor de energie- en infra sector

Missie:

Innovatie & stabiliteit is onze kwaliteit.

Wij borgen energiezekerheid met betrouwbare prefab oplossingen voor laagspanningsdistributie.

Snel en flexibel ontwikkeld met de markt. Op grote schaal & mission-critcal niveau. Zodat de energie in
Nederland blijft stromen — nu en in de toekomst

Hierbij laten wij ons leiden door onze kernwaarden:

e Snelheid Goede processen zorgen voor snel, stabiel en betrouwbaar leveren;
e Talentgericht Toptalent en een cultuur van creativiteit, experimenteren en
Ondernemerschap;
e Samen succesvol: Partnerschap drijft ons intern en extern;
e Eigenaarschap: Met willen, kunnen en betekenen maken wij het verschil;
e Vertrouwen: Wederzijds vertrouwen is de basis.
Visie:

In 2033 zijn wij best in class expert partner en meest flexibele en efficiénte one stop shop voor prefab
laagspanning energie distributie oplossingen. Samen ontwikkeld en op grote schaal geproduceerd voor onze
afnemers in de sectoren:

e Energie

e Infra (Rail, OV)
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Strategie
Verbeteren & vernieuwen op basis van operational excellence staat centraal in onze aanpak om onze visie op
basis van onze missie te realiseren. Onze samenwerkende en proactieve cultuur, heldere structuren en
processen spelen hierin een doorslaggevende rol. Evenals ons streven naar; geen ongevallen, geen klachten
en geen schade aan het milieu. Daarom werken wij volgens de volgende principes:
e We voeren al onze bedrijfsactiviteiten uit in overeenstemming met de (inter)nationale wet- en
regelgeving.
e We voldoen aan de eisen, wensen en verwachtingen van onze opdrachtgevers.
e We handhaven ethisch verantwoord gedrag en naleving van waarden en normen.
e We waarborgen de veiligheid en gezondheid van al onze medewerkers.
e We opereren volgens vooraf bepaalde procedures en werkinstructies.
e We bieden gelijke kansen en eerlijke arbeidsomstandigheden aan al onze medewerkers.
e Weinvesteren continu in de ontwikkeling van onze medewerkers.
e We streven naar voortdurende verbetering en innovatie.
e We streven naar het voorkomen van milieuschade en een efficiént gebruik van (hulp)bronnen.
e Onze oplossingen kenmerken zich door een lage CO2-voetafdruk en integreren recycling en hergebruik
in de gehele productlevenscyclus.
e Door feedback van onze klanten te analyseren, verbeteren we onze prestaties.
e We beheren risico's en benutten kansen om als organisatie in controle te zijn.

Verklaring:

Wij beloven, samen met onze medewerkers en partners, ons volledig in te zetten om onze prestaties
voortdurend te verbeteren en onze doelen te bereiken, binnen de geldende wet- en regelgeving. We doen dit
met volledige inzet, deskundigheid en betrokkenheid, en nemen onze maatschappelijke
verantwoordelijkheden serieus.
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